Palivovy kombinat Usti,

stétni podnik Opatreni reditele podniku

Hrbovicka 2, 403 39 Chlumec 14/15
1CO: 00007536

Eticky kodex
PKU, s. p.

Anotace: Eticky kodex upravuje obecné zasady jednani zaméstnancii podniku, které by
mélo byt etické, transparentni a v souladu s pravnim ifddem a hodnotami
podniku.

Ptilohy:

Zpracoval: Mgr. Stépanka Kvitova Telefon: 475 672 218

Vydava: OPR

Schvalil: Ing. Petr Lenc, feditel podniku

Dne: 22.:6..2015

Uginnost: 1.7.2015

Nahrazuje: | -——--

Rozdélovnik: A, B CD




I.
Preambule

Eticky kodex Palivového kombinatu Usti, statni podnik (dale jako WPKU, s. p.” nebo ,.statni podnik™)
uréuje zakladni hodnoty a etickd pravidla, ktera kazdy zaméstnanec statniho podniku dodrzuje
pti vykonu své prace a pfi svém jednani tak, aby poslani statniho podniku bylo naplnéno v maximalni
mozné mife. PKU, s. p. netoleruje korupci, uplaceni nebo diskriminaci v zidné formé. PKU, s. p.
naopak podporuje etické postupy ve vSech oblastech ¢innosti statniho podniku, spravedlivé zachazeni
se vSemi jeho zaméstnanci, bezpe&né pracovni prostiedi, ochranu zdravi pfi praci a dalsi vzdélavani
zaméstnancii. PKU, s. p. pii svém podnikani chrani Zivotni prostfedi a usiluje o minimalizaci dopadi
&innosti statniho podniku na Zivotni prostiedi. PKU, s. p. pfi vykonu své &innosti uplatiiuje principy
spolecenské odpovédnosti. PKU, s. p. jako signatat Charty kvality Ceské republiky a G¢astnik Narodni
ceny kvality veobecné podporuje pristup ke kvalit¢ v soukromém i vefejném sektoru a podporuje a Sifi
dobré jméno ,,Ceské kvality ve svét&. Pii vykonu své ¢innosti bere PKU, s. p. v ivahu vefejné zajmy
a to narodniho 1 regionalniho charakteru.

IL.
Obecné zasady

Pfi plnéni svych pracovnich povinnosti jedna zaméstnanec vzdy vzajmu statniho podniku
a to dle vysokych standardd moralky a etiky. Jednani zaméstnanci statniho podniku musi byt vzdy etické,
transparentni a v souladu s pravnim fadem a hodnotami a poslanim statniho podniku.

Pfi vykonu své ¢innosti se zaméstnanec zdrzi jakéhokoliv jednani, které by poskodilo nebo bylo schopné
poskodit dobré jméno statniho podniku a ohrozilo nebo bylo schopné ohrozit jeho dobré jméno
a davéryhodnost.

Zaméstnanci statnfho podniku si pfi svém rozhodovani poloZi nasledujici otazky:
- Je mé rozhodnuti v souladu s pravnimi piedpisy?
- Je mé rozhodnuti v souladu s fidicimi akty?
- Je mé rozhodnuti v souladu s timto etickym kodexem?
- Bude mit mé rozhodnuti pro statni podnik pozitivni pfinos?
V piipadé pochybnosti by méli zaméstnanci tyto otazky projednat s nadfizenym zaméstnancem.

Zaméstnanec respektuje pravomoci nadfizenych zaméstnancti a organizaéni strukturu statniho podniku.

Zaméstnanec se zdrzi jakéhokoliv jednani, které by vedlo nebo mohlo vést ke stietu zajmu statniho
podniku se zajmem soukromym, nebo mohlo zavdat pfi¢inu k nepfijatelnému ovliviiovani zaméstnance.
Soukromym zajmem je jakakoliv vyhoda pro zaméstnance, jeho rodinu, osoby blizké nebo fyzické
a pravnické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni vztahy ¢i politické vztahy. Zaméstnanec nevyuziva
informace ziskané pfi vykonu své ¢innosti v ramci statniho podniku pro sviij soukromy zajem.

V piipadé€, Ze je zaméstnanec pozadan, nebo je na né&j vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi
ptedpisy, fidicimi akty nebo timto etickym kodexem, odmitne takové jednani a bez zbyte¢ného odkladu
takové jednani oznami svému nadfizenému zaméstnanci.

L.
Jedndni a vystupovani zaméstnance statniho podniku

Kazdy zaméstnanec statniho podniku reprezentuje pii svém jednéni statni podnik, a je tak nositelem jeho
firemni kultury. Zaméstnanec vystupuje vzdy slusné a korektné a s ohledem na maximalni ochranu z4jma
statniho podniku s plnou odpovédnosti za dobré jméno statniho podniku.
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Zaméstnanec je opravnén fesit zalezitosti jen v ramci popisu jeho pracovni funkce a v souladu
se stanovenymi pracovnimi povinnostmi, odpovédnostmi a pravomocemi.

Statni podnik a jeho zaméstnanci si pfi podnikani pocinaji v konkurenénim boji Gestn& a neposkozuji
povést svych konkurentt.

Zaméstnanec vynaklddd maximélni dsili o efektivni a ekonomické hospodaieni s majetkem statu
a vyuzivani finan¢nich prostiedka, zafizeni, ktera jsou mu svéfena, a sluzeb, které jsou mu poskytovany.

Zameéstnanec chrani duSevni vlastnictvi statntho podniku, kterym jsou mj. i vysledky &¢innosti vykonavané
zaméstnancem pro statni podnik nebo jeho jménem.

Zaméstnanec zasadné nesdéluje tietim osobam informace personalniho, ekonomického nebo obchodniho
charakteru tykajici se ¢innosti statniho podniku.

IV.
Zaméstnanecké vztahy

Klicovy vyznam maji pro statni podnik dobré vztahy sjeho zaméstnanci. Statni podnik podporuje
otevienou a zdvorilou komunikaci mezi viemi zaméstnanci.

Statni podnik poskytuje zdravé a bezpe¢né prostredi a usiluje o jeho trvalé zlep§ovani.

Statni podnik poskytuje rovné piflezitosti bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi
a etnickou prislusnost. Netoleruje diskriminaci ¢i obtéZovani v jakékoliv formé.

Zaméstnanci statniho podniku maji pravo sdruzovat se vodborech v souladu sobecné zédvaznymi
pravnimi piedpisy.

Statni podnik podporuje své zaméstnance v oblasti vzdélavani a poskytuje jim moznost $koleni
a dalsiho vzdélavani.

Y.
Dodrzovani zasad bezpecnosti prace

Vramei dodrzovani pravnich predpisi a fidicich akti stitniho podniku a napliiovani pozadavka
PKU, s. p. na bezpenost prace a ochranu zdravi pfi praci jsou na zaméstnance kladeny striktni
pozadavky.

Zaméstnanec statniho podniku

- disledné dodrZuje stanovené pracovni postupy,

- disledn€ pouziva stanovené ochranné prostiedky, petuje o né a dbé pfi jejich pouziti na to,
aby jejich aktualni stav spliioval pozadavky na ochranu zdravi a bezpe¢nost,

- disledné dodrzuje stanovena mista vykonu prace a pracovni dobu,

- pracuje pouze se stroji a zafizenimi, pro néz ma odpovidajici kvalifikaci, a se stanovenymi
materialy,

- upozorfiuje nadiizené zaméstnance na nepredvidana rizika a mozna rizika vzniku $kody, s nimiz
se na pracovisti setka.

VL
Ochrana Zivotniho prostiedi



I. Jednim z trvalych cilid PKU, s. p. je ochrana zivotniho prostiedi a snaha o minimalizaci dopadf Ginnosti statniho
podniku na Zivotni prostiedi.

2. Zaméstnanec statniho podniku
- dodrzuje pozadavky na nakladéni s odpady,
- tiidi odpad a neplytva materialy a energiemi,
- upozoriiuje nadfizené zaméstnanec na piipady plytvani energiemi a na moznosti jejich tspor,
- respektuje mista pro uloZeni materialti a chrani Jje pred jejich znehodnocenim, napft. v disledku
klimatickych vlivii apod.

VII.
Zavéreéna ustanoveni

1.~ Jedndni zaméstnanct, které je nebo by mohlo byt v rozporu s etickym kodexem, projedna etickd komise,
kterou jmenuje v souladu s Organizaénim fadem PKU, s. p. feditel podniku jako svij poradni organ,
a to na zakladé podnétu k projednani, ktery maze piedsedovi etické komise predlozit kazdy zaméstnanec
podniku.

2. Setickym kodexem a jeho zm&nami musi byt prokazatelné seznameni vsichni zaméstnanci statniho
podniku.

3. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a Jjeho poruseni je povaZovéno za porudeni vnitinich

predpist.

4. Eticky kodex byl schvalen Radou vedeni PKU, s. p. dne 22. ¢ervna 2015 a vstupuje v i¢innost dnem
1. Cervence 2015.

Ing. Petr Lenc, v. 1.
reditel
Palivovy kombinat Usti, s. p.



